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MENSAJE DE NUESTRO
COMITE DIRECTIVO

El 2024 reafirmé nuestro compromiso social a través de la
fundacidbn y sus acciones en Ila comunidad. Continuamos
trabajando para gestionar adecuadamente nuestros desechos vy
minimizar nuestro impacto ambiental. Hemos fortalecido nuestros
principios de buena gobernanza, con un liderazgo inspirador que
guia a nuestro equipo hacia la sostenibilidad corporativa. Creemos
firmemente que el enfoque social debe ser nuestra causa principal
para generar un impacto positivo en las comunidades mas
vulnerables.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a nuestros socios,
directores, colaboradores, voluntarios, proveedores y clientes.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso de seqguir trabajando por un
entorno que promueva el cuidado del medio ambiente, la equidad
y la inclusidén, y de seguir aportando responsablemente al
desarrollo econdmico de los paises donde operamos.

Seguiremos honrando nuestro lema "Cada Buena Accién Cuenta’.

Atentamente,

Jazmin Padilla
Directora/ Representante Legal
Fundavid
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CORPORATIVA

Mejorar la calidad de vida de las personas y el
medio ambiente a través del desarrollo de
programas que impacten de forma positiva a
nuestra comunidad.

Ser reconocida a nivel regional como la fundacion
de referencia en la transformacion de nuestra
sociedad a través de la educacion en nuestros ejes
de actuacidbn como lo son el medio ambiente,
desarrollo humano, salud/deporte y cultura.

CUMPLIMOS CON ESTOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

SALUD Y IGUALDAD
BIENESTAR DE GENERO

ALIANZAS TRABAJO DECENTE VIDA DE
PARA LOGRAR Y CRECIMIENTO ECOSISTEMAS
OBJETIVOS ECONOMICO TERRESTRES




NUESTROS EJES

e MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO COMUNITARIO

@ SALUD | DEPORTE | CULTURA
@ BIENESTAR CORPORATIVO




PANAMA
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CARTON
466.4 kg
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ELECTRONICOS
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BATERIAS
4.3 kg

AMBIENTALES <

PAPEL
102.3 kg

Pl

PLASTICO
296.8 kg
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METALES

4195 kg

A
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VIDRIO
419.5 kg
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COPROCESABLES
825.3

¢

ACEITE
0 kg

O _
CARTON
d: 41.370 kg
—
PLASTICO
662 kg

* SE MANEJAN DE FORMA RESPONSABLE POR UN PROVEEDOR IDONEO Y CERTIFICADO
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Escuela
Barriada Kuna

e Apoyo en infraestructura

e Celebracién del aniversario
escolar: concurso de baile y
poesia
Taller de reciclaje
Taller: Importancia del ahorro
Charla: Sana convivencia
Taller concurso: "Dibuja el auto
de tus suefos” Toyota Dream
Car Art.

546 ninos
beneficiados

Comunidad
San Bernardino

Apoyo comedor Grandes
Pasos de Amor.

400 nifos y 175
adultos recurrentes

Escuela de Futbol.
60 ninos y jovenes
participantes

Futbol
Inclusivo

Apoyo a Escuela de Futbol para
ninos con capacidades
especiales en alianza con
Fundacién La Unidn Mueve Mi
Barrio.

60 ninos
participantes




PRINCIPALES PROGRAMAS

Manitas con
Proposito

Clases de manualidades a
madres de pacientes
hospitalizados en el Hospital
del Nifio.

162 participantes
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Tallerde
Costura

Clase de Costura a mujeres
Barriada Kuna, Colon.

10 participantes

Fundavid Adopta
Bosques

Programa de Reforestacion de 1
hectdrea en la cuenca del Canal.
3 jornadas de preparacion de
plantones.

922 plantones
sembrados




ALIANZAS

Adidas

Programa adecuacion de
espacios deportivos.
e Cancha Programa Fatbol
inclusivo.
* Programa Me la Juego por el
ambiente.

Limpia Panama

Jornada de Limpieza de playas
Mes de los Ocednos

3.3 toneladas de desechos
recolectados.
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JCDecaux Top Media

Dona Vida JC Decaux

2do ano Campafa Fundavid
Dona Vida Salva 3 Vidas.

e Gigantografias, vallas,
muppies y vallas digitales
promoviendo la donacion
de sangre voluntaria.




DONACIONES
ENTREGADAS

BENEFACTORES

Albergue
De Maria

Asociacion
Pro Ninos del Darén

Instituto
Oncologico

LUCHA CONTRA LA EPILEFSIA

Fundacion
Luces

Cuerpo de Damas
voluntarias del
Hospital del Niflo
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A Tromboraunds

Movimiento
Nueva Generacion



BIENESTAR CORPORATIVO
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Programa de apoyo
escolar

Entrega de becas
escolares para hijos de
colaboradores con notas
sobresalientes.

Capacitaciones

Programa anual de
capacitaciones al equipo de
tiendas para fortalecer su
desarrollo en servicio al cliente,
ventas, liderazgo y habilidades
blandas.

Salud
Actividades para promover la
salud en nuestros colaboradores:
e Reto Fit
e Feria de Salud




GESTION 2024

6 programas +1,319 personas 13 actividades 124 voluntarios 404 horas totales
apoyados impactadas de voluntariado participantes de voluntariado

36 mujeres en
posiciones
generales

83 jornadas de
capacitacion



ISLAMGTA 2024

Jornada de peso y talla

GESTION

Atencidn para nifos de
€SCas0Ss recursos, brindando
atencion médica y
alimentacion.

194 ninos
atendidos
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La Guardia, Aricagua y La
Asuncion.

3 comunidades
visitadas

11 horas trabajadas

29 voluntarios
participantes



REGIONAL

Colombia

e Brigada de Salud
Apoyo salud Visual
12 colaboradores
beneficiados.

[ q
ol
J.-}J.'I |
I W Q%
:'.l 1 -'l._ed. |-
‘ rq"“ i -'f

CostaRica

e Evento Navideno
Casa de Pan

27 niNos y padres
participantes.
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:GRACIAS!

“Cada buena accioén cuenta”



